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RESUMO

O numero de jovens fora das universidades brasileiras tem aumentado
vertiginosamente, gerando um desafio persistente que afeta o sistema educacional
brasileiro e a insercdo do jovem no mercado de trabalho. Isto pode ser observado
nas recentes pesquisas que apontam para um decréscimo nos numeros de
matriculas o que tem auxiliado para o aumento do numero de jovens chamados
‘Nem-Nem?”, termo utilizado no Brasil para descrever jovens que nao trabalham e
nem estudam. Este artigo buscou investigar as varias dimensdes que originaram a
evasido nas universidades brasileiras, buscando identificar fatores individuais,
socioecondmicos e institucionais que desempenham um papel nesse processo, a
partir de uma experiéncia clinica na escuta dos conflitos de jovens em processo
orientagdo profissional e de carreira. A busca pela formagédo universitaria vem
caindo no Brasil ano a ano revelando um grande descompasso entre o jovem e a
universidade. Dentre as barreiras que dificultam o acesso do jovem ao ensino

superior estdo: a insuficiéncia do sistema educacional acarretando uma queda no
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nivel do ensino no pais; desigualdade socioecondmica criando um abismo entre os
jovens que alcangam notas no vestibular para as melhores universidades do pais e
aqueles que nunca conseguirdo entrar nesta competicdo. Todos estes fatores
trazem como consequéncias a falta de oportunidade de emprego; baixa qualificagao
e falta de habilidades profissionais por partes daqueles que néo tiveram acesso a
cursos profissionalizantes e universitarios capaz de coloca-los em patamar de
igualdade com os jovens diplomados; desmotivacéo e falta de perspectiva daqueles
que ja tentaram, sem sucesso, ingressar em universidades, ou ainda, conseguir um
emprego € nao sao selecionados em decorréncia da falta de qualificagcao
profissional e do baixo nivel na formacédo escolar. O artigo discute ainda, a
importadncia da simbolizagdo na formacdo da identidade do jovem e as
consequéncias da miséria simbdlica acarretando um sentimento de vazio e auséncia
de objeto que preencha e dé sentido a vida. Além disso, aponta os grandes desafios
impostos ao jovem diante das mudangas ocorridas no mundo do trabalho e a
evolugdo tecnologica que acelera os processos de trabalho, gerando altas

demandas e exigéncias, cada vez maiores, por qualificagdo profissional.

Palavras-chave: evasao, geragcdo nem-nem, identificacdo e miséria simbdlica.

ABSTRACT

The number of young people outside Brazilian universities has increased
dramatically, creating a persistent challenge that affects the Brazilian educational
system and the insertion of young people into the job market. This can be observed
in recent research that points to a decline in enrollment numbers, which has helped
to increase the number of young people called “Nem-Nem”, a term used in Brazil to
describe young people who neither work nor study. This article sought to investigate
the various dimensions that led to dropout rates in Brazilian universities, seeking to
identify individual, socioeconomic and institutional factors that influence a role in this
process, based on a clinical experience in listening to young people's conflicts in the
process of professional and career guidance. The search for university education
has been falling year after year in Brazil, revealing a huge gap between young
people and university. Among the barriers that make it difficult for young people to

access higher education are: the insufficiency of the educational system, which leads
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to a drop in the level of education in the country; socioeconomic inequality creating a
gap between young people who achieve marks in the entrance exam for the best
universities in the country and those who will never be able to enter this competition.
All of these factors result in a lack of employment opportunities; low qualifications
and lack of professional skills on the part of those who did not have access to
professional or university courses capable of placing them on an equal footing with
young graduates; demotivation and lack of perspective of those who have already
tried, without success, to enter universities, or even get a job and are not selected
due to the lack of professional qualifications and the low level of educational training.
The article also discusses the importance of symbolization in the formation of a
young person's identity and the consequences of symbolic misery, resulting in a
feeling of emptiness and the absence of an object that fills and gives meaning to life.
Furthermore, it highlights the great challenges imposed on young people in the face
of changes occurring in the world of work and technological evolution that
accelerates work processes, generating high demands and increasingly greater

demands for professional qualifications.

Keywords: evasion, neither-nor generation, identification and symbolic misery.

1. INTRODUGAO

Se posicionar diante de uma escolha profissional envolve, dentre diversos fatores, o
desejo por concretizar uma tarefa, ocupar um lugar no social e o reconhecimento de

uma identidade social e profissional.

O que se tem percebido em nossa sociedade, € uma grande parcela de jovens,
concluintes do ensino médio, fora das universidades e a resisténcia aos estudos por
parte dos jovens brasileiros tem sido uma preocupacéo crescente nos ultimos anos.
Dentre os diversos fatores complexos que favorecem este cenario, estdo os
aspectos sociais, financeiros e emocionais, identifica-se ainda a falta de acesso as
universidades privadas devido a dificuldades financeiras e as universidades publicas
por ndo apresentarem nota suficiente para aprovacdo. Um fendmeno observado nos
ultimos anos e que tem gerado preocupagao no setor educacional é o desinteresse,

de uma parcela dos jovens brasileiros, em continuar os estudos apés a conclusao
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do ensino médio. Este desinteresse se da, dentre varios fatores, pela questao de
desalento, entendendo como desalentados, aqueles que ndo veem perspectivas
futuras, seja pela falta de acesso a informagao sobre cursos, universidades e areas

de atuacgao possiveis, seja pela descrenca em um futuro profissional de sucesso.

Atrelado a isto esta ainda o problema da evasdo de alunos do ensino superior.
Segundo dados publicados pelo Portal G1', em janeiro de 2022, os anos de 2020 e
2021 registraram os maiores indices de evasdao de alunos do ensino superior
privado no Brasil de toda a série histérica. Em 2022, foram cerca de 3,42 milhdes de
estudantes que abandonaram as universidades privadas — uma taxa de 36,6% de

evasao.

O numero s6 ficou atras do registrado no ano de 2021, quando cerca de 3,78
milhdes de alunos evadiram das instituicbes, chegando a 37,2% de abandono. Os
indices sdo de uma projecdo feita pelo Semesp?, instituto que representa as

mantenedoras do ensino superior no Brasil.

Segundo uma pesquisa realizada em junho de 2023 pelo jornal da Unesp® o
numero de inscritos no Enem em 2022 foi o segundo menor desde 2005. Foram 3,4
milhées de inscritos no ano de 2022 e 3,1 milhdes em 2021, os dois menores totais
em 17 anos. O exame, considerado a principal porta de entrada nas universidades

federais, chegou a ter 8,7 milhdes de inscritos em 2014.

Esta situacéo se repete em alguns dos vestibulares mais tradicionais e concorridos
do pais. Em Sao Paulo, nas universidades estaduais de Campinas (Unicamp) e
Paulista (Unesp), o numero de concorrentes em 2022 foi o menor desde 2012: 61,2
mil e 67,5 mil, respectivamente. O vestibular da Universidade de Sao Paulo (USP)
teve o menor numero de inscritos em 2021, 110,7 mil, muito diferente de 2013

quando atingiu 172 mil candidatos inscritos.

Neste sentido, o presente trabalho pretende investigar as varias dimensdes que

originaram para a evasao nas universidades brasileiras, buscando identificar fatores

! Disponivel em:

A D g 21000 om d d(d
ghtml. Acesso em 17/05/2023.
2 Disponivel em: https://www.semesp.org.br/. Acesso em 17/05/2023.,

3 Disponivel em:
https://jornal.unesp.br/2023/06/22/por-que-o-numero-de-jovens-que-se-candidatam-a-uma-vaga-no-ensino-superior-gratuito-tem-caido-

nos-ultimos-anos/. Acesso em 03/07/2023.
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individuais, socioecondmicos e institucionais que desempenham um papel nesse
processo, a partir de uma experiéncia clinica na escuta dos conflitos de jovens em

processo orientacio profissional e de carreira.

A realidade de uma vida universitaria € muito distante para uma grande parcela dos
jovens brasileiros. A dificuldade financeira, a falta de acesso as informacgdes
necessarias para identificar areas de interesse e como buscar estas instituicées, sao
algumas das barreiras encontradas por muitos jovens e adolescentes em nosso

pais, na hora de fazer uma escolha pela formag¢ao ou por uma profissio.

Neste periodo de vida crucial, onde a transicdo da infancia para a vida adulta traz
consigo uma série de questionamentos e onde a problematica vocacional surge
como um grande dilema, faz-se necessario um olhar atencioso e acolhedor na
escuta da grande questdo do jovem: quem eu sou € 0 que quero ser quando

crescer?”

Além das mudangas fisicas, a chegada a vida adulta traz também questionamentos
e a exploracdo quanto a formacao da identidade e a formacido desta identidade
passa pela escolha de uma formagdo académica, a escolha de uma profissao,

criacao de relacionamentos social e afetivo.

1. INTRODUCAO

O termo nem-nem é utilizado no Brasil para descrever jovens que nao trabalham e
nem estudam. O termo deriva do acrénimo NEET , " Not in Education, Employment,
or Training " e refere-se a uma pessoa que esta desempregadae nao esta
recebendo educacao ou treinamento vocacional . A classificacdo teve origem
no Reino Unido no final da década de 1990 e seu uso se espalhou, em graus
variados, para outros paises, incluindo Japéao , Coreia do
Sul, China , Taiwan , Canada e Estados Unidos. A categoria NEET inclui os
desempregados (individuos sem emprego e a procura de emprego), bem como
individuos fora da forga de trabalho (sem emprego e ndo a procura de
emprego). Geralmente ¢é limitado por idade para excluir pessoas em

aposentadoria por idade.
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De acordo com a Revista Brasileira de Monitoramento e Avaliagdo* a faixa etaria
que define o jovem NEET vai de 15 a 29 anos segundo a Organizagdo para a
Cooperagéao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE). No Reino Unido a idade varia
entre 16 e 19 anos de idade, no Japao o termo se refere aos jovens de 15 a 34

anos, nos Estados Unidos esta idade varia de 16 a 24 anos de idade.

No Brasil, é considerado NEET os jovens numa faixa etaria de 16 a 24 anos, idade
em que €& esperado que o jovem tenha concluido o Ensino fundamental e estar
cursando o Ensino Médio ou superior, sendo que nesta idade espera-se também
que este jovem esteja buscando a primeira oportunidade de emprego no mercado
de trabalho.

Os principais fatores que contribuem para este cenario sdo: a insuficiéncia do
sistema educacional acarretando uma queda no nivel do ensino no pais;
desigualdade socioecondmica criando um abismo entre os jovens que alcangam
notas no vestibular para as melhores universidades do pais e aqueles que nunca
conseguirdo entrar nesta competicdo; falta de oportunidade de emprego; baixa
qualificagdo e falta de habilidades por partes daqueles que né&o tiveram acesso a
cursos profissionalizantes ou universidades para se colocar em patamar de
igualdade com os jovens diplomados; desmotivacao e falta de perspectiva daqueles
que ja tentaram entrar em universidades ou conseguir um emprego € nao sao
selecionados em decorréncia da falta de qualificacao profissional e do baixo nivel na

formacéao escolar.

Somado a tudo isso, observa-se o grande impacto que a pandemia nos anos de
2020 e 2021 causaram no aprendizado de muitos jovens, principalmente nos jovens
de baixa renda. Foram muitas as dificuldades de acesso as tecnologias para
acompanhar as aulas no modelo remoto durante este periodo e, sem duvida, isso
afeta diretamente o desempenho dos jovens no ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio), porta e entrada para as universidades. Isso mostra a grande necessidade
de implementar programas de incluséo voltados aos jovens menos favorecidos
socioeconomicamente, tanto em cursos de qualificacdo profissional, como em

programas de acesso as universidades e aceso a orientagao profissional.

* Disponivel em:
http:
29/05/2023.

FATEC Sebrae - Faculdade de Tecnologia Sebrae | pag. 126


http://www.rbaval.periodikos.com.br/article/10.4322/rbma201306005/pdf/1598015026-6-50.pdf

Méonica Pereira da Rosa, Mario Pereira Roque Filho

2. PROBLEMA E OBJETIVOS

Diante destas dificuldades enfrentadas para a formagdo basica, formacéao
universitaria e qualificagcado profissional temos observado o aumento no numero de
jovens desalentados no Brasil. Desalentado € o0 nome que se da aquelas pessoas
que nao identificam possibilidade de colocagcdo no mercado de trabalho por ndo se
sentirem qualificados e aptos a competir por uma vaga de emprego. Sao, muitas
vezes, jovens que desistem de procurar emprego quando, depois de divulgar seus

curriculos por um longo tempo, ndo sdo chamados para entrevistas.

No primeiro trimestre de 2023, no Brasil, foram identificados 3,9 milhdes de
desalentados segundo o IBGE®. Sdo profissionais de diversas faixas etarias que
nunca trabalharam, ou que ja exerceram atividades profissionais e por algum motivo

foram demitidas e hoje ndo conseguem se recolocar no mercado.

De acordo com uma pesquisa publicada em 2019, pelo Instituto Brasileiro de
Economia (FGV IBRE) da Fundagdo Getulio Varga®, dentre as razbes apontadas
pelos trabalhadores para desistir de procurar um emprego, estdo: ndo conseguir um
trabalho adequado por ndo ter experiencia profissional ou qualificacdo adequada;
nao conseguir trabalho por ser considerado muito jovem ou muito idoso; ou por
acreditar nao haver trabalho na localidade, quase 63% dos desalentados afirmaram
que desistiram de procurar emprego por essa razdo. O segundo motivo mais
apontado foi por ndo ter conseguido encontrar um emprego adequado (19,5%), ser
muito jovem e muito idoso (9,9%) e, por fim, ndo ter experiencia ou a qualificagéo
exigida (7,7%). Assim definimos que objetivo da Pesquisa deste artigo como sendo
a busca de analise dos fatores que prejudicam o desalento entre os jovens
brasileiros, investigando a relagdo entre a formagado educacional, a qualificacéo
profissional e as dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, a fim de
identificar estratégias para mitigar esse problema e ampliar as oportunidades de

empregabilidade.

O nosso problema o qual direciona este artigo € entender quais sdo os principais

fatores que levam os jovens brasileiros ao desalento em relagdo ao mercado de

® Disponivel em: https://www. |bge gov. br(exgllca(desemgrego th Acesso em 14/06/2023.
® Disponivel em: https://blogd gv.br/c lem-sao- -brasil. Acesso em 14/06/2023.
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trabalho e de que forma a formacao educacional e a qualificagao profissional podem

contribuir para a reducao dessa especificidade?

3. O SIGNIFICADO DO TRABALHO

O trabalho desempenha um papel fundamental nas sociedades ao longo dos
séculos. Ele nao representa apenas uma fonte de renda por meio da qual o
trabalhador consegue seu sustento, mas também um fator determinante na
formagao da identidade, na definicdo de um propdsito e de realizagao pessoal e
profissional. O trabalho é também expressao do potencial humano, uma maneira de
contribuir para o bem comum e de promover o progresso social. O trabalho ja foi
considerado uma fonte de sofrimento, punigdo e fadiga. Se considerarmos a origem
da palavra trabalho, originaria do latim “tripalium” instrumento de tortura criado na
Roma Antiga e utilizado para infligir dor e sofrimento aos condenados, o trabalho

sempre sera visto como algo negativo.

Mas o trabalho pode ser também compreendido como forma de produzir ou fabricar
algo, aplicando a capacidade criativa como no artesanato, por exemplo. Pode ser a
aplicagao das faculdades humanas na criagao de ideias, estratégias para negécios,

inovagao e empreendimento.

No trabalho criativo o trabalhador imprime seu talento, suas ideias, seu desejo de
atender uma necessidade, busca solugdes rapidas para problemas complexos e
experimenta a satisfacdo da descoberta, do aprendizado e do crescimento pessoal
e profissional. O trabalho vem sofrendo importantes mudangas ao longo dos anos,
dentre elas, o processo de globalizacdo, a era da informagao e a inteligéncia

artificial. Uma das principais mudancgas € a diversificacdo das profissoes.

Durante muito tempo o trabalho foi visto como grande fator gerador de sofrimento
para aqueles que realizavam tarefas estritamente repetitivas, degradantes e sem
sentido. A reestruturacdo produtiva, por exemplo, transformou a natureza do
trabalho e definiu o novo perfil do trabalhador do século XXI, cujas caracteristicas
sdo muito diferentes daquelas dos trabalhadores da organizacéao taylorista e fordista
do processo de trabalho. Nesse modelo de trabalho os profissionais realizam tarefas

repetitivas sem muita reflexdo e senso critico, conforme aponta Lazzareschi (2008).
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Outras importantes mudancas na forma de organizar o trabalho dao conta da
maneira como os contratos de trabalho sdo definidos. Hoje contamos com formas
de contratacdo como contrato de trabalho PJ, trabalho remoto, contrato intermitente,

trabalho parcial, entre outros.

Ainda segundo a autora, dos profissionais do século XXI sdo exigidas habilidades
de poder de decisdo, exigéncias que nao se impdem aos trabalhadores das fases
anteriores a automacao e informatizacido do processo de trabalho, definidos pela
desqualificacdo de seus processos de trabalho. As fungdes destes profissionais
agora sao realizadas a partir de decisbes préprias, fundadas no conhecimento e
controle sobre a totalidade do processo de trabalho e na polivaléncia de suas

qualificagdes.

Hoje o trabalho é visto como um dos principais meios pelos quais as pessoas
buscam encontrar significado e propdsito em suas vidas. A nogdo de uma carreira
bem-sucedida e de alcangar o sucesso profissional se tornou um objetivo
compartilhado por muitos. A sociedade moderna valoriza o trabalho arduo, a

inovacéo e a ambigao como virtudes dignas de reconhecimento e recompensa.

Além disso, a tecnologia desempenhou um papel significativo na transformagao do
trabalho. A automacdo e a digitalizagdo trouxeram novas possibilidades, mas
também desafios, a forma como encaramos o emprego. Por um lado, essas
inovagcbes podem melhorar a eficiéncia e criar novas oportunidades de carreira,
mas, por outro lado, podem gerar preocupagdes sobre a seguranga no emprego € a

desumanizacao das atividades laborais.

Para Castells (2018), o amadurecimento da revolugdo das tecnologias da
informagdo na década de 1990 transformou o processo de trabalho, introduzindo
novas formas de divisdo técnica em social do trabalho. Em meados da década de
1990, o novo paradigma informacional, associado ao surgimento da empresa em

rede, estd em funcionamento e preparado para evoluir.

Todas estas mudancas tém gerado temor e apreensao entre os jovens profissionais
que precisam se adequar ao novo cenario do mundo do trabalho. Embora muitos
jovens vejam as tecnologias como oportunidades, outros tém receios e

preocupagdes. Dentre os fatores que podem contribuir para o temor da evolugao
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tecnolégica no trabalho estdo: o desemprego tecnoldgico, a falta de qualificacao, a

competicdo e a inseguranga no trabalho.

4. A ADOLESCENCIA DO SECULO XXI

O desenvolvimento da tecnologia, o avango das redes sociais com sua vasta
criacdo de conteudo digital e a globalizagdo das informagdes tem dificultado a vida

dos adolescentes do século XXI.

Ao mesmo tempo em que o acesso facil e rapido a uma enorme quantidade de
informagdes proporciona oportunidades de aprendizado, extensdo dos horizontes e
a recursos educacionais, exige também o desenvolvimento de novas habilidades e
dominio de novas linguagens. Atrelado a isso estdo os desafios emocionais como o
aumento de casos de ansiedade, estresse e isolamento social em decorréncia do

uso excessivo dos dispositivos eletrdnicos.

Os modelos e padroes de referéncias apresentados pela sociedade moderna sao
muito distintos dos anteriormente conhecidos pelos adolescentes tornando cada vez
mais dificil para eles encontrarem seu ponto de identificagdo no momento de

escolher uma profissao.

Bauman (2000) argumenta que a pés-modernidade trouxe mudangas fundamentais
nas estruturas e dinamicas do trabalho. Ele afirma que, ao longo do século XX,
ocorreu uma transicado da modernidade sélida para a modernidade liquida, em que
as instituicdes sociais, incluindo o trabalho, se tornaram mais flexiveis, volateis e

incertas.

Estas caracteristicas que enfatizam a fluidez, a fragmentacao e a incerteza da vida
contemporanea, estdo enraizadas nas mudancas que vem ocorrendo no modo

como as novas geragdes entendem o trabalho.

Instituicbes excessivamente fortes causam um mal-estar por serem engessadas e
inflexiveis, entretanto, instituicbes excessivamente frageis levam a perda de
referéncias, gerando grande angustia e indecisdo. Nao existe um ponto de apoio

onde se possa iniciar uma descoberta e trilhar um caminho profissional.
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A humanidade passou por muitas mudancas de sistemas de racionalizacdo,
organizacéao e flexibilizagdo do trabalho e todas elas geraram impactos no decorrer

das ultimas décadas.

Empregos vitalicios ja ndo existem, a forma de trabalho antes conhecida n&o existe
mais. O que existe hoje é a criagdo de formas de se fazer negdécio. Sem a

seguranga que o trabalho trazia ndo € possivel pensar em planos a longo prazo.

Nao se pensa mais a partir de um modelo unico de trabalho. As formas de contrato
de trabalho foram alteradas. Hoje diversas formas de contrato sdo possiveis: o velho

modelo CLT, o PJ, o trabalho intermitente, o MEI, o trabalho informal, entre outros.

Além disso, ndo é somente na dimensdo do trabalho que as mudancas
aconteceram, como aponta Ribeiro et al (2016), uma vez que as referéncias de
familia, género, sexualidade, formagao, cronologia da vida e modelo de vida adulta
estdo igualmente flexibilizadas. Isso coloca desafios enormes tanto para os
adolescentes quanto para os adultos. Isso porque os primeiros nao tém mais
referencias adultas seguras e predominantes as quais se basear na construgdo da

sua vida.

Isso nos leva a pensar na importancia dos simbolos na formagédo do jovem e nas
suas escolhas de vida, seja emocional ou profissional. Os simbolos desempenham
um papel fundamentas na formacado da personalidade e na compreensao do seu
mundo interno. Os simbolos s&o considerados pela psicanalise como

representagdes que tem significado tanto consciente como inconsciente.

5. MISERIA SIMBOLICA

O que se tem percebido, ao longo dos anos, € um afrouxamento do processo de
simbolizagdo que permite o jovem se orientar por algum modelo anteriormente
admirado e identificado que Ihe sirva de norte para suas escolhas de vida, inclusive

profissionais.

Para a psicanalise o conceito de lago simbdlico refere-se a maneira como os
individuos se conectam uns aos outros através da linguagem e dos sistemas

simbdlicos. Esses lagcos sdo fundamentais para a formacédo da identidade e da
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subjetividade humana. Os sistemas simbdlicos podem ser descritos como a

linguagem, sonhos, fantasias e sintomas.

A miséria simbdlica no contexto da psicanalise, € um conceito que se refere a
condicdo psiquica de um individuo que experimenta uma falta ou empobrecimento
significativo na capacidade de simbolizagdo e de relacionamento com o mundo.
Esta falta simbdlica pode resultar em um sentimento de vazio, alienagao,

desorientagéo e até mesmo em transtornos psiquicos.

O conceito de miséria simbdlica apresentado por Minerbo (2019) refere-se a
impossibilidade de afirmar qualquer valor como valido. Sem chao, o ser se fragiliza e
submerge na angustia porque ndo ha mais verdades minimamente estabelecidas

nas quais pautar o ldeal do Eu.

A falta de um ideal, de um modelo ou de um simbolo que oriente as decisdes
profissionais fazem com que o jovem se sinta sozinho e sem bussola. O conceito
de simbolizagdo estd presente em grande parte da teoria freudiana como um
processo que desempena um papel fundamental na formacdo do individuo e na

compreensao do funcionamento psiquico.

Para Freud (1914) O ideal do Eu surge sob a tutela da consciéncia moral, quando
do abando do seu ideal de grandeza, o amor por ele mesmo que n&o pode mais se
manter. Este abandono surge em razao da influéncia critica dos pais em relagao a
crianga e ao longo do tempo dos educadores, critica essa que surge como uma

repressao a partir de uma proibigdo ou um obstaculo externo.

Bleichmar (1985) vem dar a sua contribuicdo no que se refere aos ideais. Para ele,
o ideal se constitui a partir do momento em que o outro deixa de ser um admirador
incondicional que oferece ao sujeito a vivéncia de perfeigdo para converter-se em
alguém que exige do sujeito a adequacéo a determinadas normas. Essas normas,
que agora requerem ser satisfeitas pelo sujeito para obter a admiragdo do outro,

passam a constituir-se em seus ideais.

Uma vez que alguém é visto como um ego ideal, qualquer trago dele em que o
sujeito fascinado se detenha sera considerado como dotado de perfeigcdo. O autor

da como exemplo um filho que tem no pai seu ego ideal. Tudo que vem deste pai, a
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maneira de se vestir, falar, gesticular, pensar, passa a ser a esséncia da perfeicao,

aquilo que o filho vai querer imitar.

Em decorréncia de todas estas mudancas apontadas aqui neste trabalho, tenho
identificado durante o processo de orientacdo de carreira, tanto com adolescentes
quanto com jovens profissionais em processo de migracdo de carreira, grande
dificuldade de identificacdo de areas de atuacao e profissdes que contemplem seus

desejos e que sejam compativeis com suas qualificagdes.

No caso de adolescentes a duvida paira sobre qual profissdo e curso de formacgao
escolher que atenda o desejo de ascensao profissional rapida, ganhos financeiros

satisfatorios e satisfacdo pessoal?

Para os profissionais que buscam por mudanga na carreira, as duvidas tratam da
questdo de onde buscar uma recolocagao profissional que traga mais satisfagao e
realizacao profissional dentro da qualificacdo profissional que ja desenvolveu? Ou

ainda quais habilidades faltam desenvolver para competir no mercado de trabalho?

Com relag&o aos adolescentes, estas duvidas e temores tém levado estes jovens a
desenvolverem o sentimento de desalento, que é a desisténcia em procurar uma
colocacgao profissional por ndo se sentir capacitado, adequado ou preparado para as

vagas de emprego existentes.

6. METODO

Neste artigo optou-se pela utilizagdo de um método de pesquisa bibliografico por
ser este método uma forma de ressaltar a sua importancia na condugao de
investigacbes em diferentes campos do conhecimento, por sua capacidade de
contextualizacdo e fundamentagéo tedrica, embasamento tedrico e argumentagao
soélida, com a utilizagdo de fontes confiaveis e pelo fato de esta pesquisadora ter a
oportunidade de explorar perspectivas diversas e informacgdes de varias fontes e

autores, enriquecendo assim, a compreenséo do tema.

7. RESULTADO E DISCUSSAO
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A partir de uma escuta clinica de mais de 20 anos de jovens em processo de
orientagdo profissional e de carreira é possivel identificar alguns fatores que

envolvem significativamente este processo.

Falar de formacdo académica e escolha profissional é pensar nas diversas
influéncias que o jovem pode receber. Dentre elas, os fatores, sociais, familiares,
culturais e emocionais que permeiam o momento de vida do jovem na hora da

escolha por um curso de formagao e por uma carreira.

A visado do jovem brasileiro sobre as condi¢gdes de oferta de emprego no pais € um
reflexo de uma realidade complexa e desafiadora. Os jovens, que representam uma
parcela significativa da populagéo, enfrentam uma série de obstaculos ao entrar no
mercado de trabalho. Essa perspectiva € moldada por uma série de fatores, que vao

desde a conjuntura econdmica até as suas proprias experiéncias e aspiragoes.

Em primeiro lugar, € importante destacar que o Brasil tem enfrentado um cenario
econOmico instavel nas ultimas décadas. Ciclos de crescimento intercalados com
periodos de recessao tornaram o mercado de trabalho volatil e incerto. Isso impacta
diretamente os jovens, que muitas vezes encontram dificuldades para conseguir seu
primeiro emprego ou para avangar em suas carreiras. Além disso, a qualidade dos
empregos disponiveis também é motivo de preocupagao para os jovens brasileiros.
Muitos deles se veem obrigados a aceitar empregos informais, com baixos salarios
e poucos beneficios. A falta de seguranca no trabalho e a auséncia de perspectivas
de crescimento profissional sao frustragcbes comuns entre os jovens que almejam

uma carreira solida.

Atrelado a isso, a baixa qualidade da educacdo no pais, levando os jovens a
acreditarem que a escola ndo os prepara para competir no mercado de trabalho. A
falta de acesso a educacao de qualidade, a deficiéncia na formacao técnica e a
escassez de oportunidades de aprendizado ao longo da vida também sao

preocupagdes recorrentes.

Vimos a importancia do papel da simbolizacdo na estruturacdo da identidade
profissional de um individuo. Esse processo de simbolizagao € fundamental para a
formacgao da identidade e da subjetividade humana. Os sistemas simbdlicos podem

ser descritos como a linguagem, sonhos, fantasias e sintomas e essa simbolizagao
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atua como modelo identificatérios. Cada individuo € unico e pode levar em

consideracgao diferentes fatores na escolha de sua carreira ideal.

Dentre estes fatores identificatérios que podem influenciar a escolha de carreira de

uma pessoa podemos citar:

1. Remuneragédo: O potencial de ganhos financeiros € uma consideragao importante
para muitas pessoas ao escolher uma carreira. Algumas pessoas podem escolher

uma carreira com base na expectativa de ganhos futuros.

2. Habilidades e talentos: As pessoas tendem a escolher carreiras em que se sintam

confortaveis e confiantes em suas habilidades e talentos.

3. Interesses pessoais: Muitas pessoas escolnem uma carreira que esteja ligada

com seus interesses e paixdes, como esportes, tecnologia, arte, ciéncia, etc.

4. Estilo de vida: Algumas pessoas podem escolher uma carreira com base no estilo
de vida que desejam levar. Por exemplo, uma pessoa que deseja ter um horario de
trabalho flexivel pode escolher uma carreira que permita trabalhar em casa ou ter

horarios flexiveis.

5. Oportunidades de carreira: As perspectivas de progressdo na carreira e de
crescimento profissional também sao importantes para muitas pessoas. Algumas
pessoas escolhem uma carreira com base nas oportunidades disponiveis no

mercado de trabalho e nas perspectivas futuras de crescimento.

6. Influéncia dos pais ou familiares na escolha de uma profissdo para seguir

modelos ou pelo poder sucessorio no negdécio da familia.

8. CONSIDERAGOES FINAIS
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Este artigo nos leva a pensar na urgéncia da criagdo de politicas publicas que
viabilizem a assisténcia aos jovens que buscam por oportunidades de um primeiro

emprego, ou mesmo aqueles que buscam uma recolocagao no mercado.

Politicas que oferecam educacao de qualidade, cursos de qualificagao profissional
para o desenvolvimento, de capacidades como analise critica, inovagéo,
empreendedorismo e orientacao profissional nas escolas, para apoiar os estudantes
na trilha por uma vida profissional satisfatéria, fazendo com que os jovens oriundos
das escolas publicas, possam competir em pé de igualdade, tanto em concursos
vestibulares como em processos de selegdo de empresas, com alunos de escolas

com melhores recursos e melhor qualidade de ensino.

Dentre os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel propostos pela Organizacao
das nacgdes unidas (ONU) na agenda 2030, destacamos Educacao de qualidade e
Trabalho descente e crescimento econdmico como objetivos essenciais que devem
ser levados a cabo com a maxima urgéncia se o Brasil quiser superar suas

limitagdes nas areas da educacgao e da qualificacao profissional.
Apontamos aqui algumas agdes emergenciais para atingir estes objetivos:
e Oferecer educacio de qualidade desde a educacgao basica

e Ampliar o acesso a educacao superior. O Brasil precisa expandir sua oferta

de vagas nas universidades publicas

e Valorizagdo da formacgao técnica e profissional, ampliando a oferta de cursos

técnicos e profissionalizantes, principalmente para jovens carentes.
e Fortalecer o ensino técnico e cientifico nas escolas.

e Estabelecer parcerias entre universidades e empresas onde o aluno possa

vivenciar a realidade de sua formacao profissional

e Incentivar a criagdo de programas de estagio e de insergao profissional onde

o aluno tenha experiéncia pratica durante sua formacgao académica.

A visao do jovem brasileiro sobre as condigcdes de oferta de emprego no pais é
influenciada por uma série de fatores complexos e interconectados. Embora existam

desafios significativos, também ha espaco para otimismo e inovagéo. A construgao
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de um mercado de trabalho mais inclusivo, com oportunidades de qualidade para os
jovens, € uma aspiragdo compartilhada por muitos brasileiros, e o trabalho continuo
nessa direcdo € fundamental para garantir um futuro mais promissor para essa

geragao.

Cabe também a sociedade demonstrar a importancia que este jovem tem na
construcado dos projetos de crescimento de um pais. Sua flexibilidade, capacidade
inventiva, empreendedora, desejo de autonomia na tomada de decisdo e seu
dominio das novas tecnologias sendo colocados a favor da sociedade e do

crescimento da economia mundial.

Assim como aponta Lazzareschi (2008), as fungdes dos profissionais sédo realizadas
a partir de decisdes proéprias, fundadas no conhecimento e controle sobre a

totalidade do processo de trabalho e na polivaléncia de suas qualificagbes.
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