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A PROTECAO DO TRABALHADOR NO DIREITO
LABORAL BRASILEIRO

Resumo

Esse artigo objetiva analisar a histéria do Direito do
Trabalho e seus principios norteadores basilares, abordan-
do topicos relevantes do nascimento do Direito e da Justica
do Trabalho, bem como de sua evolucéo e verifica as for-
mas de intervencdo Estatal nas relagdes laborais e como
elas protegem o empregado, com intuito de equilibrar a re-

lacdo de emprego.

Palavras-chave: Protecdo do trabalhador, Historia e

Principios do Direito do Trabalho.

p.35


mailto:f272dir@cps.sp.gov.br

A protecao do trabalhador no direito laboral brasileiro.

Introducéao

O presente trabalho foi idealizado para o melhor entendimento da importancia
das normas que regem a relacéo entre o empregado e o empregador e a prote¢céo do
direito laboral, em virtude do necessario equilibrio entre partes, cujo desrespeito pode
gerar demandas judiciais e multas administrativas, com a possibilidade de criacdo de
um passivo trabalhista e, consequente, prejuizo para as empresas.

Para tanto, analisaremos os Principios do Direito do Trabalho e tépicos relevan-
tes do nascimento da Justica do Trabalho, bem como sua evolu¢cdo, demonstrando a
influéncia Estatal nas relagdes laborais e protecdo em face do empregado, no intuito
de equilibrar a relacdo de emprego, haja vista que os empregadores visam mais lucros
e os trabalhadores mais direitos e beneficios.

Vale salientar que a protecéo do trabalhador, conforme se demonstrara no pre-
sente artigo, resta evidenciada, principalmente, nos principios do Direito do Trabalho,
como o principio protetor, da irrenunciabilidade de direitos, da primazia da realidade,
além do principio da dignidade da pessoa humana prelecionado no artigo 1°, Ill da

Constituicdo Federal do Brasil.

Historia do Direito do Trabalho

Conforme salienta Francisco Ferreira e Jourberto de Quadros (2012, p. 3): “Para
se compreender a atual concepcao do trabalho humano é importante uma analise da
histéria, para lembrarmos que os direitos hoje existentes ndo sdo dadivas, mas, ao
contréario, sdo frutos de incessantes lutas dos trabalhadores”.

A palavra trabalho vem do latim tripalium, que era um instrumento de tortura de
trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais. A primeira forma de trabalho foi
a escravidao, sem nenhum direito estabelecido, pois néo era digno para o ser humano,
sendo realizados pelos menos favorecidos da sociedade. (MARTINS, 2013, p. 04)

A escravidao, como um sistema social, apresenta os seres humanos divididos
em duas classes: senhores e escravos. Para os escravos nao se concede o reconhe-
cimento da personalidade juridica; equiparam-se as coisas, sendo objetos de uma re-

lacéo juridica (alienados como qualquer outro bem juridico),néo tendo direitos ou liber-
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dades; sédo obrigados a trabalhar sem qualquer tipo de garantia, ndo percebendo ne-
nhum salario. (Jorge Neto; Francisco Ferreira, p. 4)

O Feudalismo, adotado na Europa durante os séculos X ao Xlll, representa o
regime pelo qual alguém se tornava vassalo de um senhor, prestando servicos, obedi-
éncia e auxilio e que por sua vez, recebia desse senhor, que era proprietario da terra,
protecdo e sustento, por meio de um feudo (concessao de terras ou de rendimentos).
Nesse sistema, deixa de haver a exploragdo do homem pelo proprio homem apresen-
tando certa bilateralidade, mesmo que de forma ténue (JORGE NETO, 2012, p. 6).
Posteriormente, surgem as corporacdes de oficios, com 0s mestres, que eram 0S pro-
prietarios das oficinas, os companheiros, que eram trabalhadores que percebiam sala-
rios dos mestres e 0s aprendizes, que eram 0s menores que recebiam dos mestres o
ensino metddico do oficio ou profissdo. (MARTINS, 2013, p. 4-6)

Para bem situar o leitor no mundo da Idade Média, vale trazer Le Goff, em os In-
telectuais da ldade Média (2014, p. 83): “O intelectual do século Xll, colocado no cen-
tro do canteiro urbano, vé o universo a imagem desse canteiro, vasta usina em que
nao para de zumbir o ruido dos oficios. A metafora estdica do mundo-fabrica é reto-
mada num meio mais dindmico, com alcance mais eficazes.” E continuando este autor:
“Sobre este canteiro o0 homem se afirma como um artesdo que transforma e cria. E a
redescoberta do homo faber [homem artifice, homem artesao],...”. Assim, pode-se
mensurar a transformacédo da sociedade e do préprio homem e verificar-se o seu sta-
tus atual na esfera da educacéo e do trabalho.

A revolucao industrial ajudou a transformar o trabalho em emprego, proporcio-
nando salario e melhores condi¢cbes para o empregado. Em 1919 foi criada a OIT (Or-
ganizacao Internacional do Trabalho) com o objetivo de proteger as relagdes laborais
no ambito internacional, pois os problemas relacionados ao trabalho séo inerentes a
todos os paises.

No Brasil, a Lei Aurea de 1888 aboliu a escravid&o, iniciando uma longa jornada
de luta pelos direitos do trabalhador. Em 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, In-
dustria e Comércio, e a Constituicdo Federal de 1934 — primeira Constituicdo Federal a
tratar especificamente do Direito do Trabalho — abordou assuntos como liberdade sin-
dical, salario minimo, jornada de trabalho e férias.

A Justica do Trabalho foi criada em 1939 e o Decreto-Lei n. 5.452, de
01/05/1943, instituiu a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) - com o intuito de

consolidar a legislacdo laboral e garantir direitos ao trabalhador. A Constituicdo de
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1988, no seu artigo 7° trouxe vasta legislacdo aos trabalhadores urbanos e rurais, co-
mo salario minimo, irredutibilidade salarial, décimo terceiro, salario e repouso semanal
remunerado. No seu artigo 8° ratificou a liberdade de fundacéo e associagéo sindical e
em seu artigo 9° o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a opor-
tunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Portanto, a legislacdo trabalhista e a Justica do Trabalho foram criadas para ou-
torgar direitos e proteger o trabalhador, parte mais fraca na relagao laboral, conside-
rando ser o empregador o detentor do comando da empresa e do poder econdémico.

E além do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho, foram criados também
o Ministério Publico do Trabalho e as Delegacias Regionais do Trabalho, para proteger
os direitos do trabalhador e fiscalizar a aplicagéo da legislacao trabalhista, no intuito de

equilibrar a diferenca de poder existente entre empregado e empregador.

Principios do direito do trabalho

Principio da Liberdade do Trabalho

O artigo 5°, Xlll da Constituicdo Federal do Brasil assevera que: “E livre o exer-
cicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacBes profissionais
que a lei estabelecer”. Francisco Ferreira e Jourberto de Quadros (2012, p. 103) adu-
zem que, como principio constitucional, a liberdade de trabalho compreende a liberda-
de de escolha de trabalho, de oficio ou de profissdo, de acordo com a autodetermina-
céo do cidadao, sendo proibido ao poder publico criar normas ou critérios que possam

levar o trabalhador a exercer oficio ou profissdo em desacordo com sua vontade.

Principio Protetor

A palavra principio significa “momento ou local ou trecho em que algo tem ori-
gem; causa primaria; preceito; regra” (AURELIO, 2005, p. 654). Principio é o alicerce, o
mandamento nuclear de uma ciéncia, de um sistema. E a base que fundamenta uma
idéia, uma ideologia.

O principio fundamental do direito do trabalho € o PROTETOR, para tutelar o

trabalhador, o qual, conforme mencionamos €é a parte mais fraca na relacdo de empre-
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go e na relacdo com o empregador, principalmente porque este pode se utilizar do seu
poder de comando e poderio econémico para se aproveitar da méo de obra do traba-
lhador, proporcionando-lhe o exercicio do trabalho em condi¢des similares ao da es-
cravidao e, assim, sem direitos trabalhistas.

O principio protetor se divide em 3 (trés): o principio do in dubio pro operario; da
norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica.

Pelo principio do in dubio pro operario, na interpretagdo de uma norma juridica,
de uma clausula constante no contrato de trabalho ou numa NCT (Norma Coletiva de
Trabalho) que suscite duvidas, o intérprete, como o juiz do trabalho, deve decidir a fa-
vor do empregado.

Martinez (2014, p. 111) esclarece que por esse principio, diante de uma Unica
disposicéo, suscetivel de interpretacfes diversas e ensejadora de duvidas, ha que se
aplicar aquela interpretacdo que seja mais favoravel ao trabalhador.

Pelo principio da norma mais favoravel, aplica-se a legislacdo mais favoravel ao
trabalhador, devendo-se observar no ordenamento juridico em vigor a norma que seja
mais favoravel ao empregado e aplica-la no caso em concreto, considerando a possibi-
lidade que uma NCT (Norma Coletiva de Trabalho) pode prelecionar um adicional mais
vantajoso do que o asseverado na legislacao em vigor.

Martins (2013, p. 894) explica que a Norma Coletiva de Trabalho é o negécio ju-
ridico de carater normativo e natureza coletiva, de modo a regulamentar temporaria-
mente as condi¢des de trabalho, no intuito de evitar o conflito entre empregadores e
trabalhadores. Tem a participacédo obrigatoria do sindicato da categoria e € uma fonte
do direito do trabalho, pois cria normas e condicbes obrigatoriamente aplicaveis ao
contrato de trabalho em sede de determinada categoria econémica.

Uma NCT (Norma Coletiva de Trabalho) pode criar ou majorar direitos estipula-
dos na legislacéo em vigor, como no caso de determinar que os trabalhadores perten-
centes aquela categoria devam receber adicional noturno no importe de 30% (trinta por
cento), percentual superior ao estipulado no artigo 73 da CLT (Consolidacéo das Leis
do Trabalho) que é de 20% (vinte por cento).

Nesse caso, se 0 empregador pagar o adicional estipulado na CLT (20% por
cento) trara grande prejuizo ao empregado, o qual podera ajuizar acao trabalhista com
0 objetivo de pleitear o pagamento da diferenca de 10% (dez por cento) sobre cada ho-

ra laborada no periodo noturno, criando um passivo trabalhista para a empresa.
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Uma Norma Coletiva de Trabalho pode majorar qualquer direito, como adicional
de horas extras, de insalubridade ou de periculosidade e até criar direitos, como uma
estabilidade para o caso de doenca comum, fato que torna necessario que o emprega-
dor tenha conhecimento da norma coletiva pertencente a sua categoria profissional pa-
ra proporcionar todos os direitos nela estipulados, sob pena de sofrer uma acéo traba-
Ihista e arcar com as consequéncias na Justica do Trabalho.

Pelo principio da condicdo mais benéfica, as vantagens ja conquistadas pelo
trabalhador ndo devem ser modificadas para pior, em conformidade com a regra do
direito adquirido prelecionado no artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal do Brasil.
(Martins, 2013, p. 73)

Por esse principio, se 0 empregador conceder ao empregado - por mera liberali-
dade — a majoracao de um beneficio e por qualguer motivo decida, posteriormente, re-
tirar ou diminuir esse beneficio, poderéa ter problemas na Justica do Trabalho, caso o

empregado decida pleitear esse direito por meio de uma acéo trabalhista.

Principio da Irrenunciabilidade de Direitos

Pelo principio da irrenunciabilidade de direitos, um empregado, ndo pode
renunciar seus direitos laborais, como suas férias, recebimento de um adicional ou ao
pagamento de salarios, mesmo que o faca por sua vontade e na forma expressa
escrita.

Isso ocorre porque o principio da irrenunciabilidade de direitos impede ao
empregado de privar-se voluntariamente de um direito trabalhista, pois referidos
direitos ndo sédo “dos” trabalhadores e sim “para” os trabalhadores e, assim,
consistente em norma de ordem publica e de direito indisponivel.

Ora, se o0 empregado pudesse renunciar a esses direitos, haveria a
possibilidade de fazé-lo por pressdo do empregador e pela necessidade de trabalhar
para seu sustento e/ou de seus familiares, fato que possibilitaria o labor sem direitos e
em condi¢des similares ao da escravidao.

Considerando essa possibilidade e para que ndo haja um retrocesso nos
direitos conquistados pelos trabalhadores, o Estado ndo permite que o empregado

renuncie aos direitos trabalhistas, obrigando o empregador — por meio da legislacéao
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em vigor — a concedé-los sob pena de fazé-lo por ordem dos seus 0rgaos

competentes, como a Justica laboral.

Principio da Primazia da Realidade

O principio da primazia da realidade aduz que para a Justica do Trabalho, vale
mais o0 que ocorre na pratica (a verdade real), do que o contido em documentos. Os
fatos sdo mais importantes do que os documentos, mesmo que esses documentos
estejam assinados pelo empregado. Isso ndo quer dizer que os documentos assinados
pelos empregados nao tém valor para a Justica do Trabalho, mas que os mesmos tém
menos importancia do que a realidade vivida pelo trabalhador no dia a dia de labor.

Portanto, no caso de discordancia entre o que ocorre de fato e o que esta nos
documentos, haverd a prevaléncia do sucedido no plano dos fatos, pois o0s
documentos sdo validos desde que estejam em sintonia com a realidade diaria.
(JORGE NETO, 2012, p. 119)

Como exemplo, vale salientar um caso comum, em que 0 empregador propde a
contratacdo do empregado com a condi¢cdo dele constituir uma empresa, no intuito de
fraudar a relacéo laboral, em uma terceirizacéo ilicita, pois referida relacédo deixa de ser
empregaticia, retirando-se a obrigatoriedade de recolhimento dos tributos trabalhistas
pelo empregador e gerando uma economia para a empresa € prejuizos ao trabalhador
que deixarAd de receber alguns direitos laborais, como férias, 13° salarios e
recolhimentos fundiarios.

Outra situacdo comum nas empresas € 0 caso do empregador que nao permite
gue o empregado goze de suas férias, obrigando-o a assinar o recibo de férias, com o
intuito de fraudar a legislacdo trabalhista, pois o empregado deve gozar férias
anualmente, conforme artigo 129 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho). Nessa
situacdo, o empregado podera exigir esse direito por meio de uma acédo trabalhista
alegando a falta de gozo das férias e pleiteando seu pagamento na forma dobrada,
conforme artigo 137 do mesmo diploma legal. O empregador, em sua defesa, pode
alegar que o empregado gozou as suas férias, conforme recibo assinado pelo mesmo,
mas se o empregado comprovar a falta de gozo das férias por meio de testemunha ou

por qualguer outro meio tera grande possibilidade de obter éxito na acdo, pois
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conseguiu provar que o papel assinado, ou seja, o recibo de férias, ndo refletia a
verdade.

Essas situacdes acontecem pelo fato do trabalhador, muitas vezes, assinar
qualquer documento entregue pela empresa ou a colaborar com uma atitude ilicita,
considerando o temor da ndo contratacdo ou o término da relacéo de trabalho, fato que

podera prejudicar seu sustento e de seus familiares.

Concluséao

O objetivo do presente artigo foi analisar a historia do Direito do Trabalho
demonstrando a evolucdo do labor no mundo e no Brasil, desde a escravidédo até os
dias atuais, com a evolugéo legislativa e os direitos adquiridos pelo empregado.

Verificou-se que a legislacédo trabalhista patria e a Justica do Trabalho foram
criados pelo Estado para conceder direitos e proteger o empregado, parte mais fraca
na relacao laboral, em que temos de um lado o empregador que luta por mais lucros e
de outro lado o trabalhador que busca por mais vantagens e beneficios. O importante
agui e a, ja tardia em nosso tempo, conscientizacdo da real necessiade de unido entre
0s participes da relacdo de emprego (empregador e empregado) no equilibrio entre o
lucro e as condicdes de trabalho e salario digno, como, por exemplo, de forma real, a
particpacdo nos lucros e resultados da atividade empreséria. De certa forma isto seria
uma alavanca do crescimento econdmico em beneficio de toda a sociedade brasileira,
mesmo sob a égide do Estado Neoliberal.

A protecdo ao trabalhador restou evidenciada nos principios do Direito do
Trabalho, alicercado na protecdo ao empregado, na irrenunciabilidade de seus direitos,
na realidade do cotidiano e na sua dignidade, com o intuito de equilibrar a relagcéo
laboral, considerando a superioridade econdmica do empregador.

Enfatizou que caso o empregador ndo cumpra a legislacdo laboral podera sofrer
sancdes dos oOrgaos de fiscalizacdo, como as delegacias regionais do trabalho e
também da justica do trabalho, caso o trabalhador apresente acéo trabalhista e tenha
éxito nas suas pretensoes, fato que pode ocasionar grande prejuizo para a empresa e,

por via de consequéncia, para o empregador.
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